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INFORME GESTION INSTITUCIONAL
ANO ESCOLAR 2024

Estimada Comunidad Educativa:

La Direccion del Colegio Monte Carmelo, comparte con ustedes su
informe de gestidn institucional correspondiente al primer semestre del afio
en curso, con el fin de dar cuenta de cdmo se ha desarrollado el quehacer
educativo, resultados, entre otros.

1. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA:

El Colegio Monte Carmelo (RBD 12726-4), cumple con todas las autorizaciones que
regulan el funcionamiento de los establecimientos educacionales del pais. Junto con ello
en la evaluacion del ministerio de salud efectuada el 17 de abril, salimos sin
observaciones referente al cumplimiento de condiciones generales de seguridad y salud
en el trabajo y el protocolo de vigilancia de riesgos Psicosociales en el trabajo y
actualmente con la entrada en vigencia de la Ley Karin

2. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

Se cumplieron los objetivos, procedimientos y normativas vigentes, en cuanto a las
fiscalizaciones de normativa referente a condiciones de infraestructura, personal idéneo y
plan educativo para el afio en curso, ademas de todos los elementos complementarios
para la ejecucién del PEI tales como: Servicios Junaeb y Beneficios del estudiante, Ley
SEP, Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME).

Junto con ello, se presentd 1 denuncia a superintendencia por un menor de 3° basico la
cual fue respondida en el plazo dado, donde se determiné el cierre de la denuncia toda
vez que no se detectan eventuales infracciones a la normativa educacional por parte del
establecimiento. Adicionalmente gracias a la intervencion de Superintendencia se efectud
mediacion de 4 casos, llegando a soluciones satisfactorias tanto para el establecimiento
como para el apoderado para uno de los casos.

Es necesario sefialar que intentamos llegar a un acuerdo con tres casos que no
prosperaron, 2 de ellos debido a la falta de voluntad de los padres con presentarse a la
mediacion y un tercero que no se lograron acuerdos satisfactorios.

Adicionalmente, la Superintendencia nos envié un caso de una estudiante de 8° basico,
para llegar a un acuerdo previo a la denuncia que fue logrado para conveniencia de
ambas partes. Ademas, en el mes de julio se notifica a superintendencia la expulsion de
un estudiante de 2° basico luego de aplicado el procedimiento de aula segura.

Actualmente tenemos 1 caso que donde se enviaron los antecedentes y las medidas
preventivas debemos informarlas en este inicio de afio

3. MATRICULAS: A continuacién, se detallan los cupos disponibles segun la cantidad
de matriculados antes de salir de vacaciones:

ANO CUPOS DISPONIBLES
03 de marzo 587 24 cupos:
2025 1en PK
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2 en 1° basico
4 en 2° basico
1 en 3° basico
2 en 4° basico
2 en 6° basico
7 en 7° basico
4 en 8° basico

Nuestro colegio cuenta con la autorizacion vigente en relacion a sus capacidades
maximas, esto se traduce a 36 estudiantes por cursos a excepcion de educacion
parvularia que es de 35 parvulos.

Contamos con dos cursos por nivel de 1° a 8° basico, es decir, 17 cursos cursos con una
matricula total autorizada segun capacidad sanitaria de 611 estudiantes.

4. ASISTENCIA PROMEDIO ANUAL

En cuanto a la asistencia del afio se presentd un ténica preocupante, puesto que hubo un
aumento grande de enfermedades respiratorias y bastantes ausencias durante las
festividades.

Esto signific6 que la asistencia promedio anual no sobrepasara el 90 % que fue el
estimativo para llevar a cabo el PME ano 2024

%
Promedio 86,36

5. CONVIVENCIA ESCOLAR Y PLANES ASOCIADOS.

Desde el area de Convivencia se ejecuto el plan de gestién de la convivencia escolar con
con un trabajo de profundizacién del autoconocimiento, con una plan en construccién e
innovaciones en tanto al acompafiamiento al docente, sus familias y modificando el foco a
una verdadera atencion integral de nuestros nifios y nifas. Esto se ha traducido a
entrevistas tutorizadas de 16 estudiantes por docente y el desarrollo de un plan personal
“‘construyendo su camino”, ademas de la aplicacion de los cuestionarios DIA
socioemocionales con foco especial en educacioén parvularia.

En cuanto a las tutorias y planes personales los resultados obtenidos en diciembre son los
siguientes:

ESTADISTICA ENTREVISTAS FAMILIAS
Diciembre 2024

Total de estudiantes de Estudiantes y familias
la comunidad atendidos

Estudiantes pendiente Estudiantes sin tutorias
plan
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Para evaluar el trabajo efectuado se consulté a las familias y los resultados obtenidos
sefalan lo siguiente:

ENCUESTA SATISFACCION FAMILIAS

En cuanto, a las Tutorias:

Recibié una entrevista
individualizada con el tutor y
el estudiante (en algunos
casos), que permite una
atencion personalizada y la
entrega de orientaciones
especificas para su hijo(a).

Totalmente de
acuerdo.

De acuerdo.

En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

cada estudiante.

En cuanto, al plan personal

En entrevista realizamos
Trabajo integral que
establecio 4 focos de trabajo
y metas individuales para

Totalmente de
acuerdo.

De acuerdo.

En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

Fue atendido cuando solicitd
entrevista con tutor (plaze de
una sermana) y recibio un

trato apropiado.

En cuanto a las tutorias
individuales

Totalmente de
acuerdo.

De acuerdo.

Neutral.

En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

Para el caso de los estudiantes también fueron consultados, obteniendo los resultados que
a continuacidon mostramos:

Durante el afio Participaste

de las tutorias.

Lograste establecer tus
objetivos anuales y
evaluarlos.

En cuanto al trabajo socioemocional con la aplicacién del DIA, los resultados

4 entrevistas en el afio. Particip6 tu apoderado en la
construccion de tus objetivos.

3 entrevistas en el aio.

Que tan satisfecho estas con
el trabajo de tutoria durante

favorables y los evidenciamos a continuacion:

Tabla 1. Comunicacion de emociones (0A1)

Profundizando

A partir de narraciones y situaciones observadas en forma directa,
el nifio o la nifia: nombra sus emociones basicas y las sensaciones
o reacciones fisicas que le provocan en su cuerpo; verbaliza
sensaciones o reacciones fisicas asociadas a emociones complejas
(sin nombrar la emocion); y verbaliza la fuente que provoca sus
emociones.

el afo.

15

75.00

Consolidando

A partir de narraciones y situaciones observadas en forma directa,
el nino o la nifia: nombra sus emociones basicas y las sensaciones
o reacciones fisicas que le provocan en su cuerpo; y verbaliza la
fuente que provoca sus emociones.

20.00

Desarrollando

A partir de narraciones y situaciones observadas en forma directa,
el nifio o la nifia: verbaliza sus sensaciones o reacciones fisicas
asociadas a emociones basicas, (sin nombrar la emocion).

5.00

Comenzando

A partir de narraciones y situaciones observadas en forma directa,
el nino o la nifa: indica gestual o corporalmente, o solo por medio
de recursos de apoyo adicionales, sus sensaciones o reacciones
fisicas asociadas a emociones basicas.

0.00

Muy Satisfecho.
Satisfecho.
Algo satisfecho.

Nada satisfecho.

fueron



COLECIO MONTE CARMELO

dscandn jwatai

?}-?’v:m_,»{‘ -f"""?:? S P o | {

Lebdrin B

RBD 12726 - 4 | AVENIDA LAS PARCELAS 2547 ALTO HOSPICIO, CHILE | WWW.COLEGIOMONTECARMELO.CL

Tabla 2. Autorregulacion emocional (OA4)

Cuando el nifio o la nifa se enfrenta a situaciones displacenteras

y/o dificultades cotidianas, a partir de la corregulacién que hace la

persona adulta, la mayoria de las veces posterga su necesidad de
gratificacion inmediata, comunica sus emociones y opiniones sobre 11
lo sucedido y utiliza de manera autonoma o propone actividades

para mantener un comportamiento regulado.

Cuando el nifio o la nifa se enfrenta a situaciones displacenteras

y/o dificultades cotidianas, a partir de la corregulacion que hace

la persona adulta, la mayoria de las veces posterga su necesidad

de gratificacion inmediata, comunica sus emociones y realiza 4
actividades sugeridas por ella) adulto{a) para reenfocar su atencian

y regular su comportamiento.

Cuando el nifio o la nifa se enfrenta a situaciones displacenteras

y/o dificultades cotidianas, a partir de la corregulacién que

hace la persona adulta, algunas veces posterga su necesidad 5
de gratificacion inmediata, comunica sus emociones vy realiza
actividades sugeridas por el(la) adulto{a) para reenfocar su atencion

y regular su compaortamiento.

Profundizando 55.00

Consolidando 20.00

Desarrollando 25.00

Cuando el nifio o la nifa se enfrenta a situaciones displacenteras
yjo dificultades cotidianas, a partir de la corregulacion que hace la
persona adulta, presenta dificultades para aceptar esta contencion
¥ comunicar sus emociones, y rara vez retrasa la gratificacion 0 0.00
inmediata, expresando su malestar de manera desregulada (golpes,
gritos, etc.).

Comenzando

6. REDES DE APOYO Y CONVENIOS:

Continuando con nuestra labor social, se prestaron los distintos espacios para los controles
médicos, oftalmoldgicos, oculares, de espalda y vacunacion, entre otros segun detalle:
Cantidad de Prestacién Cursos beneficiados Fecha

15 estudiantes NT
17 estudiantes

Servicio Otorgado
Tamizaje Oftalmologico
Beneficio Pro retencién

25 de noviembre

8vos basicos Mes noviembre
(ex Bvos 2023)

4tos y 8vos basicos

Toma de Fotografias 124 estudiantes 16 de octubre

TNE
Entrega TNE 14 estudiantes Il ciclo Mes septiembre
Campafia de 30 estudiantes leros, 4tos, Stos y 8vos 30 de agosto
Vacunacién Escolar bésicos

(rezagados)

Tamizaje Columna

14 estudiantes

7mos basicos

27 de agosto

Campafia de

296 estudiantes

leros, 4tos, 5tos y 8vos

21y 22 de agosto

colacién

Vacunacién Escolar 49 funcionarios basicos
Kits materiales 529 estudiantes Todos los niveles Mes agosto
escolares JUNAEB
Beneficio PAE 332 Todos los niveles Mensual
Beneficio tercera 32 Todos los niveles Mensual

z

7. AMBITO ACADEMICO (APRENDIZAJE ESCOLAR Y RENDIMIENTO ACADEMICO):

En cuanto al trabajo realizado durante el afo nos entregd como resultado solo 2
estudiantes reprobados en el primer ciclo:

1
1

Curso
°A
°B

TOTAL
Total Ciclo:

En cuanto a los datos de eficiencia interna podemos mencionar que los promedios a nivel
de colegio estan en un nivel apropiado y son los siguientes:

2

2 estudiantes

Por Calificaciones y asistencia
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PROMEDIOS PRIMER CICLO

ASISTENCIA A REUNIONES DE
FAMILIAS

8. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES

En cuanto al diagnéstico integral, se efectuaron las 3 etapas: Diagnéstico, Intermedio y el de
cierre. Esto nos permitié a final de ano analizar las estrategias y mejoras a efectuar este
afo 2025, avanzando en el logro de un aprendizaje profundo y en la forma de abordar los
objetivos de aprendizaje y otras estrategias segun las asignaturas.

Estos resultados fueron socializados en la en el Ultimo consejo escolar en el mes de
diciembre.

La aplicacion de todas estas evaluaciones nos entregaron los siguientes resultados en las
distintas asignaturas aplicadas:

LECTURA

NIVEL | NIVEL II NIVEL 11l
2° Basico 14,29 ! 62,85 22.86
3° Basico 26,76 47,89 25,35

4° Basico 28,99 56,52 14,14

LECTURA

NIVEL | NIVEL 1l NIVEL 11l
5° Basico 36,76 52,95 10,29

6° Basico iy 46,03 12,7

7° Basico 21,74 76,81 1,45

8° Basico 34,38 59,37 6,25
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MATEMATICA

NIVEL | NIVEL I NIVEL 1l
64,62 22,06 33,84 63,23 154

6176 24,64 36,77 62,32 1,42

MATEMATICA

NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il
° Basico 611 38,89
° Basico 74,63 25,37

° Basico 69,23 30,77

° Basico 87,05 12,5

NIVEL | NIVEL 1l
° Basico 68,12 31,88
° Basico 77,78 22,22
° Basico 70,59 29.41

° Basico 66,1

NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il
° Basico 46,97 53,03

° Basico 76,56 23,44

° Basico 86,96 13,04

° Basico 84,62 : 15,38

9. RESULTADOS SIMCE:

Respecto a los resultados obtenidos en el sistema de medicion de la calidad educativa, los
resultados en 4° y 6° son los siguientes
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Resultados Simce Historicos 4° Basico
I Aflo202a [ Afl02023 | AfD 2022
300

200

100

LENGUAJE MATEMATICAS PONDERADD

Resultados SIMCE Historicos 6° Basico

B afiozozs g aflo2018 [ ARO 2016
250
200
150

100

50

LENGUAIJE MATEMATICAS POMDERADO

En cuanto a los otros indicadores de calidad para 4° basico se obtuvieron los siguientes:

zzmm& DE DESARROLLO PERSONALY Ao 2004 Afio 2023
78 86
74 81
83 87
71 77
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Para el caso de los 6° basicos sus resultados en los OIDC son los siguientes:

INDICADOR DE DESARROLLO PERSONALY ARs3n3s ARs 2008
o no
SOCIAL
78 76
CLIMA DE CONVIVENCIA ES ! 76 n
PARTICIPACION ¥ FORMACION CIUDADANA 81 74
HABITOS DE VIDA SALUDABLE 72 69

10. PME 2024:

En cuanto al PME se realiz6 el cierre anual con fecha 15 de diciembre para las 23 acciones.
obteniendo un porcentaje de logro del 100% tanto en ejecucion de acciones como
implementacién de estrategias.

100% 100% 100% 100%

Dirmension Dirmension Dimensién Dimensién
Pedagdgica Liderazgo Convivencia Recursos
Dimensidn Subdimension Niveles de Desarrollo
Gestion del curriculum 4
Ensefianza y aprendizaje en el 4
Gestion Pedagdgica aula
Apoyo al desarrollo de los 3
estudiantes
Liderazge del Sostenedor 4
. Liderazgo del Director 4
Liderazgo escolar
Planificacion y gestion de los 4
FeCUrsos
Formacion 3
Convivencia escolar Convivencia escolar 4
Participacion y vida democratica 3
Gestion del personal 3
. Gestién de recursos financieros y
Gestion de recursos administrativos 4
Gestion de recursos educativos 4

11. CONTROL DE FUNCIONES:

Referente al control de funciones de los 30 cargos, organizados en 9 grupos los resultados
obtenidos en cuanto (SACGE) Sistema de Acreditacion de la calidad de la gestion educativa
correspondio a nivel colegio de un 90,7 %.
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Equipo C

89 Jefaturas 9 quipotra

89 Equipo Cones

Directoras de Ciclo

96

85 Inspectoras
92 Coordinadoras Pedagogicas

94 Profesores Asesores
91 Cordinadores de Apoyo
85 Equipo de Apoyo a la gestion

% Total
90,7
12. ADECO

Este afno se efectudé un convenio tipo de “Trabajo Colaborativo para la innovacion de
practicas pedagodgicas, siguiendo la linea de accion de los afos anteriores y lo
manifestado por el cuerpo docente en las jornadas de evaluacion.

Ahora bien, el objetivo estratégico del PME 2024 en la dimension de gestidon pedagdgica,
sefala: “Instalar un proceso de transformacion educativa que fortalezca el trabajo
colaborativo y de mentoria del cuerpo docente desarrollando capacidades que permita
efectuar interacciones pedagogicas diversificadas y pertinentes en aula donde por medio de
la innovacién pedagodgica tanto en estrategias y evaluaciones les ofrezca a los estudiantes
oportunidades de alcanzar un alto y equilibrado desarrollo académico, afectivo y social”.

El cierre del convenio obtuvo como resultado el 100 % de logro en las 4 metas que
contemplaba el convenio, que podemos evidenciar a continuacion:

Ponderacion (%) % de Logro Reportado % de Logro Sancion Sostenedor
Establecimiento

Metai: Liderazgo 100

Meta2: Liderazgo

Metad: Gestion Pedagogica

Metad: Resultado 20 1 1

% de Logro Final 100% 100% 1007

Nivel de Logro del Convenio

.
Clasificacion
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13. CEAL y CGPA:

Durante el mes de abril se llevaron a cabo los procesos eleccionarios conforme a la
normativa y las fechas establecidas en el calendario regional.

La constitucién de los organismos representativos de los estamentos Centro General de
Madres, Padres y Apoderados y Centro de Estudiantes para el periodo 2024 - 2025 tanto
para la participacion en las reuniones del Consejo Escolar y otras actividades extra
curriculares que se requiera de su representacion. se llevaron a cabo de la siguiente

manera:

1. Con respecto al CGPA, con fecha jueves 11 de abril de 2024, se realiz6 la eleccion de la
Directiva del Centro General de Padres y Apoderados, que representan a nuestros padres,

madres y apoderados de nuestra comunidad educativa.

El proceso eleccionario se realizé de acuerdo al siguiente calendario:

Proceso Fecha

Llamado a Conformacion e 03 de Abril de 2024
inscripcion de listas

Periodo de difusion de propuestas 04 de Abril de 2024 - 08 de Abril de 2024
de las listas participantes

Votaciones Apoderados 10 y 11 de Abril de 2024

A continuacion, se presentan los resultados de las elecciones del Centro General de Padres

y Apoderados:

Lista Votos
Mayrel Trujillo 26
Leydi Aguirre 23
Marianela Diaz 16
Emily Villegas 13
Matilde Saavedra 13
Laura Ortiz 6

Total 97

Directiva 20223

Cargo Nombre Rut Suplente Rut
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Presidenta | MayrelCarolina = 7 o5 cpgy | EMily Raimar 25.162.230-1
Trujillo Villarreal Villegas Marrufo
. Leidy Claudia Matilde Saavedra
Secretaria ; ) - , -
Aguirre Cifuentes 26.065.040-8 Dominguez 25.217.784-1
Marianela Marisa Laura Andrea Ortiz
Tesorera Diaz Mejia 10.883.582-6 Chavez 13.580.258

Segun lo manifestado por los apoderados que participaron del proceso eleccionario, el
Centro General de Padres y Apoderados esta conformado por las siguientes apoderadas:

Cargos Apoderada

Presidente Mayrel Carolina Trujillo Villarreal
Secretario Leidy Claudia Aguirre Cifuentes
T Marianela Marisa Diaz Mejia

esorera

2. En lo que respecta al CEAL,

Con fecha 23 y 24 de abril de 2024, se finaliz6 la eleccion de la Directiva del Centro de
Estudiantes, que representan a los estudiantes en las reuniones del Consejo Escolar y
actividades extra curriculares que se requiera la presencia del CEAL.

Se presentan por primera vez en la historia del colegio 2 listas. A partir de ello se lleva a
cabo el proceso eleccionario de acuerdo al siguiente calendario:

Proceso Fecha
Llamado a Conformacién e inscripcion 15 de marzo de 2024
de listas
Periodo de difusion de propuestas de 18 al 22 de abril de 2024
las listas participantes
Votaciones estudiantes regulares del 23 y 24 de abril de 2024
establecimiento.
Validacién del Plebiscito (TRICEL) 24 de abril
Validacién de los cargos (TRICEL) 24 de abril

Se contabilizaron 273 votos validamente emitidos entre los cursos de quintos a
octavos basicos. No hubo votos nulos ni blanco.

A continuacion, se presentan los resultados de las elecciones del Centro de
Estudiantes 2024.
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Presidente: Michele Huarachi

Vice-Presidente: Stephanie

Komarek 6°A

Tesorero/a: Cristian Neira
7°B

8°A

Secretario/a: Frederick Ruiz
7°B

Vice-Presidente: Shayna Lopez
7°A

Delegado CyD: Leandro
Ortiz 6°A

Tesorero/a: Agustina Mufioz
8°A

Delegado MA y RRPP:
Nelson Vilches 7°B

Secretario/a: Andrea Herrera
8°B

Delegado HS y SC: Antonia

Delegado CyD: Fabricio
Villanueva 7°A

Delegado MA y RRPP: Felipe

Pereira 7°A Aguilar 8°B
Votos Total:107 Delegado HS y SC: Emily
Lépez 6°B

Votos Total:166

Acorde a la elecciéon democratica la lista electa es la lista B. El Centro de estudiantes
estara desde hoy miércoles 24 de abril 2024, conformado por los y las estudiantes:

Cargo Nombre Curso
Presidenta Michele Huarachi 8°A
Vice-Presidente Shayna Lépez 7°A
Tesorera Agustina Mufioz 8°A
Secretaria Andrea Herrera 8°B
Delegado Cultura y Deporte Fabricio Villanueva 7°A
Delegado Medioambiente y Relaciones Publicas| Felipe Aguilar 8°B
Delegado Habitos Saludables y Sana| Emily Lépez 6°B

Convivencia

14. CAPACITACIONES AL PERSONAL

Este ano se continuaron efectuando las pasantias a Barcelona apoyados por nueva
educacion. Esto significd que en el mes de abril asistieron 8 profesionales del primer
ciclo, junto con la coordinadora CRA y en el mes de enero asistieron 10 docentes
correspondientes al 2° ciclo con su directora de ciclo. En el mismo mes el equipo
directivo junto con las psicologas de convivencia asistieron al Instituto Angeleta Ferrer
para trabajar el modelo pedagdgico y la cultura restaurativa.

Adicionalmente nuestra Rectora participé en el Encuentro latinoamericano de Deeper
Learning en el mes de Junio.

Finalmente toda la comunidad fue capacitada en la Ley TEA y Karin.

15. ADQUISICIONES

Se efectuaron mejoras tanto en infraestructura como en equipamiento. En cuanto a
infraestructura:

e Se mejoraron los 3 patios aéreos.
e Se cambio luminaria de las salas
e Se cambiaron pisos
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Se crearon estantes para NB1

Se techo patio de direccién

Se instalaron nuevas redes eléctricas para patios aéreos
Se contratdé nueva senal de internet.

Se pintaron todos los patios.

Se cred la sala colaborativa CREALAB

En cuanto a equipamiento:

Se compraron 90 chromebooks

2 carros de carga

Canva pro para toda la comunidad

6 impresoras.

Equipamiento deportivo

Equipamiento de laboratorio mévil de ciencias.

16. INFORME ECONOMICO

A continuacion se entrega el panorama de los recursos que se perciben y los gastos
que se efectuan para dar cumplimiento a los objetivos institucionales. Como
establecimiento recibimos recursos desde PIE, SUB GRAL y SEP; con ellos se da
cumplimiento al PME y a todas las necesidades del establecimiento para dar
cumplimiento a la funcion de educar a los nifios y jovenes del colegio Monte Carmelo
mediante un proyecto educativo catdlico, que desea alcanzar la Calidad de todos sus
procesos Y relacionado a lo anterior y su vinculo con el aspecto financiero, se presenta
el siguiente cuadro resumen:

TOTAL DE INGRESOS 2024 item de ingresos subtotales

Subvencion ejercicio (incluye Gral., SEP y PIE) 1.947.243.308

Subvencién por gastar ano anterior (incl Gral., SEP y PIE) 778.138.353
2.758.896.143 -

Ofros ingresos 33.514.392

Total

2.758.896.143

GASTOS 2024

item de gastos

Gastos personal y otros

1.423.810.761

Material educativo y gastos operacionales 244 B6T.720
1.915.001.306 |Mantenciones, reparaciones y aseo 79.069.421
Arriendos, asesorias y otros gastos 167.253.404

Total

1.915.001.306

INVERSIONES 2024 item
43.367.602 Mobiliario, estantes, equipos computacion, otros 43.367.602
Totall 43.367.602
RESULTADO ANUAL 800.527.235
FONDOS POR RENDIR GRAL., SEP Y PIE (-) 800.527.235

RESULTADO ANUAL NETO (=)

Habiendo cumplido con

informar sobre la gestion institucional del afo 2024 v,

agradeciendo como siempre su confianza en esta institucion educativa que pretende
“Educar en Fe, Virtud y Sabiduria”, nos despedimos confiados en que seguiremos
trabajando para poder educar a vuestros hijos(as) con los valores de una institucion
educativa catolica que ha iniciado su viaje a la transformacion educativa que nuestros

estudiantes necesitan.

Comuniquese y Publiquese.

Carmen Gloria Vasquez Ortega

Rectora

COLEGIO MONTE CARMELO

10 de marzo del ario 2025, afio jubilar esta dedicado a la reconciliacion,
la conversion y la renovacion espiritual.




